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DÉCISION N° 96 DU 10 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 97 DU 13 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 

/&��0� ���	 !�#������ ��������� ��� /����� 
���	���� �	� � ������� I�%��������J� #
��� :� $��	��� #�
��	��	��
�	�� �
(����	��� �	�������������� �� ���� �((���� �&C�
�� � ��	���#���� ��� ����'��� ��� ��� 2�	��� ��� ���	� 
!���"���	� ���� �� ���#
����
	� ��� �&��0� ��� ������ �&
�� "������ �
��� ���� ��	���� ��� �&�		
�� ��
������
)++,;)++8�� ��� 3:"3<� �� 3<"*+��#
��� �	� �
	��	�� ��� 3++ �H��2��1�%��������� �
	�� 
������	�� ������ ��
���#
����
	�����������	��#
����������������
��G	��� 
	��	��
	��������	
��#
����
��������������
	���	��� �
���������������	� !���"���	�����&�	����������	 !�#� ��������������#
����&�		
��)++,;)++8��

DÉCISION N° 98 DU 16 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 99 DU 16 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 100 DU 20 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 101 DU 21 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2322-2 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 102 DU 29 OCTOBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 103 DU 4 NOVEMBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 104 DU 13 NOVEMBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 105 DU 14 NOVEMBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 106 DU 20 NOVEMBRE 2008    (en application de l'article L 2122-22 du C.G.C.T.) 
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DÉCISION N° 107 DU 4 DÉCEMBRE 2008    (en application de l'article L 2322-2 du C.G.C.T.) 
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PERSONNEL COMMUNAL 
 

CRÉATION D’ UN POSTE D’ ADJOINT TECHNIQUE À 
TEMPS NON COMPLET POUR LA RESTAURATION ET 
L’ ENTRETIEN DES BÂTIMENTS COMMUNAUX (8 H HEBDO)  
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PERSONNEL COMMUNAL 
 

CRÉATION D’ UN POSTE D’ ADJOINT TECHNIQUE À 
TEMPS NON COMPLET POUR LA RESTAURATION ET 

L’ ENTRETIEN DES BÂTIMENTS COMMUNAUX(19,6 H HEBDO) 
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PERSONNEL COMMUNAL 
 

MODIFICATION DU POSTE DE  
PROFESSEUR DE DANSE 
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EMPLOIS Autorisés 
par le C.M  

Pourvus  Non 
pourvus 

Délibération 

TOTAL GENERAL 118 114 4  

Non titulaires permanents 8 8 0  

TITULAIRES 110 106 4  

SERVICES GENERAUX 25 25 0  
MAIRIE 22 22 0  

Attaché détaché sur l'emploi fonctionnel de D.G.S. 1 1  09/07/1991 

Ingénieur ou technicien CE IB 668 1 1  20/12/2007 

Attaché (IB 500) ou Rédacteur CE 4 4  1-19/12/2006, 2-04/11/2003, 
3-11/07/2006, 4-19/10/2004. 

Adjoint Administratif ou Rédacteur ou Attaché CE   2 2  05/07/2005 

Rédacteur CE 1 1  04/11/2003 

Adjoint Administratif ou Rédacteur CE   2 2  1-19/12/2005, 2-19/12/2005 

Agent comptable - Adjoint Administratif ou Rédacteur CE   1 1  03/07/2008 

Adjoint Administratif CE dont TNC 19h et 30h 8 8  1-19/12/2005, 2-04/11/2003, 
3+4-29/06/2004, 5-

09/06/1998, 6-13/12/2000, 7-
17/12/2002, 8-05/07/2005 

Adjoint Administratif 1ère classe 1 1  12/04/2000 

Adjoint technique CE 15,5 h 1 1  06/02/2007 

CENTRE DE RENCONTRES 3 3 0  

Adjoint administratif CE 17h30 1 1  05/07/2005 

Adjoint technique CE  1 1  28/05/2003 

Adjoint technique CE TNC 55,66 % 1 1  18/12/2008 

POLICE MUNICIPALE 1 1 0  

Agent de Police Municipale CE 1 1  04/11/2003 

SERVICE CULTUREL 15 15 0  

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE 2 2 0  

Adjoint administratif ou Assistant de conservation du patrimoine 
et des bibliothèques CE 

1 1  09/09/2003 

Adjoint du patrimoine et des bibliothèques ou assistant de 
conservation du patrimoine et des bibliothèques CE 

1 1  19/12/2006 

ECOLE DE MUSIQUE 13 13 0  

Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique - 
Directeur chargé d'enseignement  

1 1  07/09/2004 

Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique 
DUMISTE 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique : tuba 
et trombone TNC  3h 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique : 
accordéon TNC 6h 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique ou Assistant 
Spécialisé : flûte traversière TNC 10h 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique ou Assistant 
Spécialisé : violon TNC 4h  

1 1  13/09/2007 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (instruments) 
TNC : saxophone 8h 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (instruments) 
TNC :clarinette 4h 

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (instruments) 
TNC : piano 4h 

1 1  16/11/2006 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique ou Assistant 
Spécialisé : percussions TNC 5 h 

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique ou Assistant 
Spécialisé : direction d'orchestre TNC 3 h 

1 1  23/10/2008 
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Adjoint administratif CE TNC 30h 1 1  28/05/2003 

Adjoint technique CE TNC  1 1  04/11/2003 

SERVICES TECHNIQUES 4 3 1  
Responsable des Services Techniques Contrôleur ou 
Technicien Supérieur ou Ingénieur Territorial CE  

1 0 1 23/10/2008 

Technicien Territorial Chef 1 1  10/05/1994 
Agent de Maîtrise CE 1 1  05/07/2005 
Adjoint Administratif ou Rédacteur CE   1 1  17/12/2002 

ATELIERS MUNICIPAUX 26 23 3  
Contrôleur de Travaux CE 1 1  05/07/2005 
Agent de Maîtrise CE 1 1  29/06/2004 
Agent de Maîtrise Principal 2 1 1 09/07/1996 
Agent de Maîtrise  2 1 1 1-10/06/1997, 2-15-09-199 

Adjoint technique ou Agent de Maîtrise CE 7 7   1, 3 et 5 -03/10/2006, 2-
17/12/2002, 4-08/11/2005, 6-

19/12/2006, 7-03-07-2008 
Adjoint Technique Principal 2ème classe 1 0 1 25/05/2005 
Adjoint Technique CE 7 7  1-20/05/2008, 2-29/06/2004, 

3-09/12/2004, 4-19/10/2004, 
5-29/03/2005, 6-29/06/2004 

7-08/12/1998,  

Adjoint Technique 2ème classe 4 4  1-25/05 et 19/10/1988, 2-
15/09/1999, 3-09/04/2002, 4-

28/03/2006 
Adjoint administratif CE 17h30 1 1  05/07/2005 

SERVICE JEUNESSE ET AFFAIRES SCOLAIRES 39 39 0  
ECOLES 20 20 0  

Adjoint du Patrimoine et des bibliothèques CE 1 1  05/07/2005 
ATSEM CE 9 9  28/05/2003 

     
ATSEM CE 1 1  28/05/20003 
Adjoint Technique CE ou Adjoint d'animation CE TNC 6h 
hebdomadaires sur le temps scolaire  IB 281 - renfort sieste 
maternelle Forêt  

1 1  19/02/2008 

Adjoint Technique CE ou Adjoint d'animation CE TNC 6h 
hebdomadaires sur le temps scolaire IB 281 - renfort sieste 
maternelle Lac 

1 1  19/02/2008 

Adjoint Technique CE dont 1 à 29h et 2 à 30h 6 6  1+2-29/06/2004, 3-04/11/2003, 4-
24/03/2004, 5-27/09/2005, 6-

05/07/2005  
Educateur sportif de 1ère classe 1 1  15/09/1999 

CENTRE DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE 10 10 0  
Animateur territorial CE 1 1  28/05/2003 
Animateur territorial CE ou Adjoint d'animation CE (IB 298) 2 2  28/06/2007 
Adjoint d'animation CE 6 6  Postes 1: 25/5/04, 

2:9/12/04,3:29/3/05,4:25/5/04,
5:13/9/07,6:9/9/03 

Adjoint d'animation de proximité (CE) au quartier du Lac IB 281 1 1  19/02/2008 

RELAIS D'ASSISTANTES MATERNELLES 1 1 0  
Adjoint Administratif ou Rédacteur CE 1 1  05/07/2005 

RESTAURANTS SCOLAIRES 8 8 0  
Adjoint Technique CE (dont 1 TNC à 17h30) 5 5  1-04/11/2003, 4,5-05-07/2005 

; 2-29/06/2004, 3-28/05/2003 

Adjoint Technique CE TNC à 22,72 % 1 1  18/12/2008 
Adjoint Technique CE cuisine centrale et entretien des 
bâtiments communaux 

1 1  23/10/2008 

Adjoint Technique CE TNC à 5h hebdomadaires sur le temps 
scolaire (12h15-13h30) IB 281 renfort restaurant J. d'Arc 

1 1  20/12/2007 

NON TITULAIRES 8 8 0  

PERMANENTS  8 8 0  
ECOLE DE MUSIQUE 8 8 0  
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Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique 
(trompette classique et jazz) (IB 320) T.N.C. 8h15 

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial Spécialisé d’Enseignement Artistique 
(danse) (IB 343) TNC 16h 

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (guitare 
classique) 6h (IB 320) 

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique (instruments) 3 
TNC : (IB 314) guitare musiques actuelles 18h45, formation 
musicale 10h30, violoncelle 4h 

3 3  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique ou Assistant 
Spécialisé : percussions TNC 3 h  

1 1  23/10/2008 

Assistant Territorial d’Enseignement Artistique, Professeur 
chant (IB 314) TNC 2h 

1 1  23/10/2008 

TEMPORAIRES  11 6 5  

Périscolaire 11 6 5  

Maternelle Forêt (IB 281) 4 2 2 06/12/1989 

Elémentaire Forêt (IB 281)     

Elémentaire Lac (IB 281) 4 2 2 06/12/1989 

Elémentaire Jeanne d'Arc (IB 281) 3 2 1 06/12/1989 

SAISONNIERS 5    

Fleurissement  1    

Adjoint technique du 1er juin au 30 septembre (IB 281) 1   28/05/2003 

Piscine  2    

Caissière - période d'ouverture 7 jours sur 7 1   10/05/2007 

période scolaire : 30 h (1er échelon adjoint technique 2ème classe)    

mois de juillet et août : 56 h (1er échelon adjoint technique 2ème classe)   

Chef de bassin  - 16 h juillet août (échelle de rémunération des 
éducateurs des activités physiques et sportives de 2ème 
classe) 

1   10/05/2007 

Centre de Loisirs Sans Hébergement  2    

Adjoint technique - marabouts - juillet, août - (IB 281) 2   29/06/2004 
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PERSONNEL COMMUNAL 
 

RATIO PROMUS/ PROMOUVABLES 
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PERSONNEL COMMUNAL 
RÉGIME INDEMNITAIRE DU RESPONSABLE DES 
SERVICES TECHNIQUES ET DE L ’ URBANISME 
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PERSONNEL COMMUNAL 
MISE EN ŒUVRE DU DROIT I NDIVIDUEL  

À LA FORMATION (DIF)  
�

��	�������������������������������
������	
� �
�
��:	
�����
��	� �
�
,�� ���� ��� ��"����� ��� ��� "�	�
��	� �����'��� 
����
��� ���� ��� �3� "������� ���)� ��

���"�	����	
� ����"��� ��� �������
�"� ��� "����
��	� ��� � "�	�
��		������ 
����
������+� ���������
�	
�����
��������
�����
�'����-�	
�(����"����
��	�
 ��
������	-���������������+�

�
,��"����
��	������-�	
����
���&����#
���-��������	
 ��
���
�������	��� �
�
������"����
��	��>�������
��	�(���	��������������	� ���"�����		��%�(��������	������

�#�-�	
?�
��C����
��	�� �#�	
�-��
��	�� >����-�
������ ����� 
��
 ��� ���� ��
�-�����%� ���
�� (�

	���	�
��	?�
5�C����
��	��������"�����		�����
��	�>����-�
�����? �
0�C����
��	��������"��
��		���	
�>"����
��	���	
�	� �%�	�	�����-�
����%�����	������

�#�-�	
����������
������
��?�
1�H�����
��	�� ���� !�'���� ��� �#.������	��� >H!.%� "��� �
�
����?%� ����	� ��� �����
�	���%�

����		�����	�������#�������	������"�����		����+�
�
�����������	
�(���

��	���������
���
���
��	%����
� ���������������
�����������#������#�	�

;���
�:	���������(����C����
��	%����7�;:C�9+�
�
,��;:C������
�(� �
�'��� �-�	
� �#��'������ �	� ����
�(� ��� 
������ ���"����
��	� ���� �	%�

��������������2��	��(�
��
�����������
�����+�
�
!���3�"�����������%��
�'����-�	
%��6�	
��	��	��#�	� ��		�
�%�����	����'�����	�����
�(�

���
���������"����
��	+�
�
��=������� ���� ���	�������� �������
��	�� ���� ��� ;:C� � 
� �������
��	�� ��� ����� �	�

�������
��	�������	������������	�� �
�
.	� ��������	
� ���� ��-���� ��&(� ����
�	
��� �	� ��
���� � ��� "����
��	�>"����� ���

���������	
�%����	����"����
��	?� �
�
��,��;:C���
������	�I�����(��#�	�
��
��������#�-�	
 �
�
��,���'����#�-�	
�����	����	��"����
��	%��#��
���
� �
����
����������������#�	����������

������������	�
�"�����������	��+�,#����	����������	 ������
������
�
��	+�
�
5�,��� "����
��	�� ��������� ��	�� ��� ������ ��� ;:C� ���� �	
� D
��� �	����
��� ��� ���	� ���

"����
��	�
0�,�� ;:C� 	�� ���
� ������� '��� ����� ���� "����
��	�� ��� ���"��
��		���	
� >"����
��	�

��	
�	���	�	������������������
�
�
�����
��������?� �
�����������
��	�(������	����"�����		������
��	�����%� ������ ����	��� �����		����� ��	�� ������
� �� ���
� ����� ��� ���
�� ��
�	�� ��� 
6���
7��	�
��
��	�(��#�	"����
�'��%������>�	���		���	
�! C��?J�

�



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

16 

1�,�����
��	�����"����
��	����
�
������;:C���	
��"" ��
�����������
������	
���	��	
����

��������
������+�

�
2�,���'������;:C���
����������	��	
����
��������
�� ���������#�-�	
� �
��,��
�����������
�����
�
������;:C���
����
������� �"����
��	��	��'������������""����

���"����
��	�+�!���"��
��	��&���	������"����
��	��� 
��-����(�2�
�����+�
�,��
��������
��&�
%�'��	
�(����%�	#��
�����������	 �����
�� ��	��&���	������"����
��	�

��
��-����(��	��&���	������
������+�
�
)�,���'��� ���;:C���
� ������� 
���� ��� 
����� ���
����� �%��	�&���� �K��#�-�	
�	�� 
���������


���
�������	
����� �
�� ,�� 
����� ���"����
��	%�
���� 
����� ��� ���������	
% ���
� �	���	���� ���� �#������
��	�

���"����
��	�(��������������
������
���
���	
����
� ����#�-�	
+�
�
��,��� "����
��	�� ��������� ��	�� ��� ������ ��� ;:C� 	�� � �		�	
� ���� ����� (�

�����������	
� ���� "����� ��� ���������	
� ��	
�
��
�� � ������
��	� (� ��	������ ��� �����	�
���"�����		��� �
� 
��
�� "����
��	� '��� 	#��
� ���� �	� � �����
� ����� ��� ���
�� >!C��%� �	"����
�'���
������	��-�	
��������
����	
�J?�

�
3�,��� ��
��	�� ��� "����
��	�� ��������� ��	�� ��� ������ ��� ;:C� ��		�	
� ����� (�

����������	
���	��������D������	��
��	��'�#��&����# 
��+�
�
���,��� ��B
�� ����-�-�'���� ���	
����� ��� "����
��	�� � �������� ��	�� ��� ������ ��� ;:C�

��	
�������	��
��-��������������	�+�
�
,��� �������� ��� ����
�� 
��
	�'��� ����
����� ���	��� �� � ��� &��	� ����� �
� ��� 3� ��
�����

������	
�������	������"��������+�
�

������������
�	��'��� '��� %����
�#� �&�((
���� �
	�� (����� �	� (����� � ��� ��� (
�����
	� ���� ���	� 
!���"���	�� �&���� ����
��� �	�%������ �	� ������ �&
���	 �����
	� ���#���(��	�"���	�� �	�
%������ (�	�	����� ���� ��� (
�����
	� ��� ��� >
	���
	� �� %��'��� �
K��� ����������	�� #���
�"��� 	
�����	�� ��	�� ��� ������ ��� ��>�A�� /&�	�������� ��	�� (���� #
��� ��� (
�����
	�
���� ����
��� �	� �	����������	�� �	� ���#�� "����	� #���' ��� ����� 	
�������� ��	�� �	�
������	�	
�%�������������#
���
������������#������	 �����
��� ����� ���� �@	������� �	� ����	�� '��� ��� �
���������
 � ���� I�����W� �	� ���	���J� #���
��##
��� �� ������ �
����"�� ����#��� ��� �
���������
�� � 
������ ��� �
	��#�	�"
��� ���� ���
'�����
	����2�>��

�
����D�GE����

����	�������#�
����
	��'��	����1�#
�	���9����?��0��  ���'�&�������	�(��	��'����
��'���
���(
�����
	��������"
���������#������������������� ��	���	���
��"�	��'�������
���
����
����� �������� ��
��� '��� ��� �&���� ���� ����� ���#�� ��� � ������� ���� �
��"�	�� ����� ��������
"�%������X��

�
������������

�
	(����� '��� ��� ��� (
�����
	� �� ����� ���� ��� ���#�� �� � �������� "�%������ �&���	�� ����
�
��	
�
� 	
�������	��� �
��� ���#
�	��?�� ��� 	�� �&���� �#��� �&�	� �������� ����
� �� �&���	��
������&�	���	���	��
�������������
%����
��	���"
��� ����
	����#��������������
G	� #
�	�� �� 
�����
		
� �	� #����� �
%���4� �	�� #������ � ��� ���	��� 
	�� ���� "
�������
�
�
�����#��� �1��#��� ���1� ���������	�� �� �&�	������	 � ��	�� ���� ��������	��� ��
�������

�� �	�
��� ���� ��������� �	�����
	���� ��� �� �
	���
�
� '�&�	�� $
��	
�� ��� (
�����
	� ����
�	��$
��	
�����(
�����
	���#�����	�������V��� � ��� ��'�������&���	��(�	������$
��	
��



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

17 

�����������"�%���������	����3,"������'������(
����� 
	�(�	�����3?"�#����1��#�������	&��
#���%��
�	� ��� ����	��� ������������ �&���� �
	���
�
� � 
���� �	� #��	��#�� ����� ��� (������
���	��	�	�� �&
���	����� ��	�� ��� ���#��� �&���� �	� #��� �
�#��'�
� #��� ��##
��� ��1�
#��		�	���#
�� ��
��������##������	����
�

0	� �&�%��	��� �&������� �����'���� 
�� '�����
	�� ������ ���� �� ������ �
��%
����
	�� ��� ��� ������
#�
���������
����

�

� !"#�$%�&'()!�*+,)-+!+�

,$��(%#$),�	.%)/) &,�*+/)*$  

o ��&//$ 0$!� ,$#� 0$!2$#� !+;)##&%0� ,$� *)# (#)0):� *.� �! ()0� �%*)')*.$,� 1� ,&�
C(!2&0)(%�*+0&),,+�/)�*$##.#��

o ��&.0(!)#$!�	(%#)$.!�,$�	&)!$�1�#);%$!�0(.0�*(/.2$% 0�!$,&0):�1�/$�*(##)$!��

�
�
�

�

�*( 0+�1�,�.%&%)2)0+�



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

18 

��������	
���������
��������	�������� �
- 7 - 

PERSONNEL COMMUNAL 
MODIFICATION DU SYSTÈME DES ASTREINTES 
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Loire-Atlantique 7,2 6,9 6,4 6,1 6,1
Maine-et-Loire 7,1 6,9 6,4 6,1 6,2
Mayenne 4,9 4,8 4,4 4,3 4,5
Sarthe 7,2 7,0 6,6 6,3 6,5
Vendée 5,8 5,7 5,4 5,2 5,4
Pays de la Loire 6,8 6,5 6,1 5,8 5,9

France métropolitaine 8,1 7,8 7,4 7,2 7,2
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Les grandes orientations du budget principal 2009 
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 Les principaux postes budgétaires 
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BP2008 DOB 2009
Variations 

en%
70 Produits des services 449 331 462 328 2,89%
72 Travaux en régie 0 0 #DIV/0!

73-014 Impôts et taxes nets 4 377 379 4 645 672 6,13%
74 Dotation et subventions 1 320 912 1 353 000 2,43%
75 Produits de gestion courante 69 843 72 000 3,09%
76 Produits financiers 14 14 0,00%
77 Produits exceptionnels 3 000 1 000 -66,67%

6 220 479 6 534 014 5,04%

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

TOTAL PRODUITS NETS �
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BP2008 DOB 2009
Variations 

en%
011 Charges à caractère général 1 293 859 1 375 006 6,27%

012-013 Charges de personnel nettes 3 255 763 3 314 000 1,79%
65 Charges de gestion courante 430 126 456 702 6,18%
66 Charges financières 317 290 321 221 1,24%
67 Charges exceptionnelles 2 000 2000 0,00%
68 Dotation aux amortissements 181 021 214 057 18,25%

022 Dépenses imprévues 25 000 10000 -60,00%
5 505 059 5 692 986 3,41%

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
PAR CHAPITRES

TOTAL CHARGES NETTES �
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 Capital Restant dû
5�8��8���� 1076 900 7 606 096 €              
5�8��8���5 979 928 6 924 710 €              
5�8��8���0 970 966 6 859 898 €              
5�8��8���1 872 986 6 180 781 €              
5�8��8���2 905 970 6 406 936 €              
5�8��8���) 893 987 6 314 216 €              �
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Libellé DOB 2009
Dotation en fonds propres 529 654
FCTVA (estimation fin 2007) 439 654
TLE 90 000

Subventions 184 329
Coupeau 134 176
Centre ville 16 610
Piscine 13 098
Restaurant 10 001
Divers 10 444

Remb. Prêt par les budgets annexes 12 275

Cession d'actifs 745 407

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 1 471 665 �
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DOB 2009
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 1 471 665
CAF 1 055 085
Remboursement du capital de la dette -550 924
Emprunt possible 707 200
CAPACITE D'INVESTISSEMENT 2 683 026 �
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$34���	(	�� �������6������� � �������6����� � 5 �6���������� � �������6����� �
'�+,)�:��-���.; ��������6����� � ��������6���� �������6����� � 5 �6���������� �
�
��/���� 	(	��

����������6��� ��������6���� ����������6����� ��������6���� ��������6���� 5 �6�����������

�������������� ����������% ��������%�� ����������%��� � ��������%�� ��������%�� �������%��� �

"�������
�������

��
���"����"����������

�
�$#� !$#0$#� 1� !+&,)#$! � ��	
� ��
����� ��
�������	
� (� �0)�����F� ��	
� �#��'�� ��
��	� ��� 
�����	� ���
	�����������
�����������������F+�
�
!��"�	��%�������
�� .%$�$%'$,(  $�*�)%'$#0)##$2$%0#����>�*$����=���>=�F ��
�
Capacité d'investissements 2 683 026
Centre ville 10 673
Restaurant scolaire 13 860
Coupeau 249 375
Restes à réaliser 147 022
Dépenses imprévues 25 000
Nouveaux investissements 2 262 096 �
�
��

���	���������#�	���
������	
�������
���	�
�
��� ������������-������������	
�� ��
�
Investissements divers 647 096
Foncier 75 000
Ateliers Municipaux 500 000
Complexe Tennis 1 000 000
Centre ville 25 000
Salle culturelle 15 000
TOTAL 2 262 096 �
�

·  4	���	���������#�	���
������	
���������-����������� �����������	�����253�5���F�
·  4	����'����
��	�"�	�����������)1�����F�
·  ,�� ��	����	
� ��� ��� ��	�
���
��	� ��� 	������� �$
���	
 � ���� �
������� ��	�������� �
� ���

������������
�		��������1�������F��
�����������F�
·  ,�� ��	����	
� ���� ��	���
�
��	�� ����� ��� �
���� �� ��� � #���	�-���	
� ��� ��	
��� ������ �
� ���

����
������
�������	���	�	
��	�����������
��������� ����1������
��1�����F+�
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�

Budgets annexes Eau et Assainissement  
�
�

E���  �$�-.*;$0�K���
�L�
�
�&�#$/0)(%�*�$8 ,()0&0)(%�
�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
70 Produits des services 140 000 128 344 -8,33%
75 Produits de gestion courante 12 500 13 674 9,39%
77 Produits exceptionnels 300 6 000 1900,00%

152 800 148 018 -3,13%

RECETTES D'EXPLOITATION

TOTAL RECETTES �
�
,�����
���������>����
��)�?���
���
�����(���3���3�F �>�32)����		��%�5��������X�"��
����?%����
���
�������3����
����
�����������	����-��	
�
��	��� �0*��������		���������	��D����������
����X�"��
��������
��51��5��F+�,#�	��������	
����3� ��
���	�
�
���������������������
����������
�
�#�	������
�����������
�������3+�
�
,��������	����#������
��	���������	���������������� �������
��������
����
�	���>����
��)1?���
�
��	�������	
�����D��+�
�
.	"�	%� ���� ������
�� �����
��		���� ��������	��	
� ��� �����������	
� ���� ��� ����-�
����� ���� "�����
�����	
�<����
��#�����
�	���������;;!C+�
�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
011 Charges à caractère général 5 675 5 274 -7,07%
012 Charges de personnel 5 200 5 500 5,77%
65 Autres charges de gestion courante 5 300 5 400 1,89%
66 Charges financières 40 219 34 750 -13,60%

022 Dépenses imprévues 4 000 4 000 0,00%
68 Dotations aux amortissements 57 337 61 898 7,95%

117 731 116 822 -0,77%

DEPENSES D'EXPLOITATION

TOTAL DEPENSES �
�
,��� �
��-��� (� �����
���� -�	����� ��	
� ��	�������	
� � ��� �D���+� ,#��
���
��	� 	�� ������
� ����
�#�	
��
��	�	�����������
��	�+��
�
,��� �
��-��� ��� �����		��� ��������	��	
� (� 5� �-�	
�� � ""��
��	
� ���� 
$�
��� ����� ���� ���-�
��
�		����+�:���#�-�
��#�	��������	
�������-�
����	��� ��������������	�+�
�
,��� ��
���� �
��-��� ��� -��
��	� �����	
�� ��	
� ��	�
�
 ����� ��� ��� ��	
����
��	� ��� "�	�
��		���	
�
��� �=4.,�>��0��?� �
� ��� ��� '��
�����
� ��� ����������� 	
� ��� �#�����	
�>0���?� ��	
���
�� ���� ���
�=4.,���	��������������"�	�	����	
����������������� �,���������
$
�����#����������
Y+�
�
�&�#$/0)(%�*�$8 ,()0&0)(%�:&)0�&  &!&M0!$�.%�&.0(:) %&%/$2$%0�*$�>?��E4F���
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�&�#$/0)(%�*�)%'$#0)##$2$%0��
�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
13 Subventions 21 637 0 -100,00%
16 Emprunts 639 501 0 -100,00%

Autofinancement 95 001 93 247 -1,85%
27 Récupération de la TVA 143 957 8 507 -94,09%

900 096 101 754 -88,70%

RECETTES D'INVESTISSEMENT

TOTAL RECETTES �
�
:��	#��
�������������������	
��	�%����������������� ��	
����������	
��
���	����������	�����+��

�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
Opérations d'équipement 878 414 43 402 -95,06%

30 Traitement du calcaire 715 102 0 -100,00%
40 Réfection du château d'eau 60 000 0 -100,00%
50 Compteurs et matériels 11 385 15 600 37,02%
60 Travaux de réseaux 91 927 27 802 -69,76%

16 Emprunts 34 484 34 483 0,00%
020 Dépenses imprévues 4 000 4 000 0,00%

916 898 81 885 -91,07%

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

TOTAL DEPENSES �

�

,��� ����	���� �#�	���
������	
� ������	
� D
��� "�	�	�� ��� �	� �	
�-����
������ �#��
�"�	�	����	
�
��-�-�+�

,���
���������������������������	
� ��

·  =�	"��
���������������������
�7�,#���	��9%�����'��
 ��������� �1�)��F�

·  ��	���
����������Z��'�������
���� ����)�0�F�

�

Autorisation de programme : Aménagement du centre ville 

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
,������
�������	
����������
�	
���������
�������	
% �������������	
���
����������������	����������
'��� �����	
� �
�� ��
������ 
���� "�������	
+� ,#�����
� ��� ��� �����
�� �� �
�� ��
������� ���� �	��
��������
��	�����"���
�����������������#�		�������+ �
�
�

���� ���� ���� Reste
�������	�
��
��	 ������6 ������6 ������6 ������6 0 €
+����
# ��������6 �������6 ��������6 �������6 -1 341 €
��������� ��������% �������% ��������% �������% '������%

�������� ������� ���� ���� ���� Reste
�
8�	����������	���
%3�3����

�������6 �������6 20 637 € 1 000 €

2	(8-+,) �������6 �������6 �������6 �������6 5����6
�
��/���� 	(	�� ��������6 �������6 ��������6 �������6 5� �����6
	(4�
��
�������������� ��������% �������% ��������% 63 267 € -1 341 €

"�������
�������

��
���"����"����������



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

37 

E���  �$�-.*;$0�K�����������	����L�
�
�&�#$/0)(%�*�$8 ,()0&0)(%�
�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
70 Produits des services 100 600 100 600 0,00%
75 Produits de gestion courante 63 687 45 537 -28,50%
77 Produits exceptionnels 300 3 916 1205,33%

164 587 150 053 -8,83%

RECETTES D'EXPLOITATION

TOTAL RECETTES �
�
,��� ������
�� ���� ��������� ��	
� ��
����� ������ �#�		� �� �������	
�� � �������� ����� ��� ������	���
�#�����	������	
�������
�"��
�2�����������������	�� ��#�����	������	
�	�	�������
�"+��
�
,�� 
���� ����������	
� �-��
� >����
�� )1?� �� �
�� ��
��� �� ���� ��� ����� ��� �1� ��	�
���
��	�� �����
�	��
������6�		�����3�5�F��
�5����	�
���
��	������� �	����
���
��	�����50F+�
�
,��� ������
�� �����
��		���� ��������	��	
� ��� ������� ����	
� ���� ��� ����-�
����� ���� "����� ���
��	
�<����
��#�����
�	���������;;!C���6������������ ���	�+��
�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
011 Charges à caractère général 16 330 11 626 -28,81%
012 Charges de personnel 5 100 5 500 7,84%
65 Autres charges de gestion courante 76 200 13 300 -82,55%
66 Charges financières 17 220 12 916 -24,99%
67 Charges exceptionnelles 1 000 32 046 3104,60%

022 Dépenses imprévues 4 000 4 000 0,00%
68 Dotations aux amortissements 63 326 66 155 4,47%

183 176 145 543 -20,54%

DEPENSES D'EXPLOITATION

TOTAL DEPENSES �
�
,�������
��	����	�����������
��-���(������
����-�	� ������
���������
�	��������������;;!C������
�#�����
�	����
������	�������	����������������	
�<� ������������-�
��	������������������+�.	�����%����
�
��
����������������	
�������		���+�
�
,��������������
��-���"�	�	���������
���������:�G.+ ��
�
.	"�	%� ���� �
��-��� ��������� ��� -��
��	� �����	
�� ��� ���	
� �	� �����	� �#�	� �
�	-���	
�
�#����
�
��	+� ,�� ���
�����
��	� ��� ��!�.,� ��	�� ��� �� ���� ��� "�	�	����	
� ��� ��� �
���� �� ��� ���
�
�
��	� �#�����
��	� ��
� ����
��������� ��	�� ���� �
�� -��� �����
��		�����+�,�� ����
��21���-������
�����	
����
��	����"�	�
��		���	
������!�.,��
���� ' ��
�����
���������������	
�����#�����	
�
��	
���
����������6	����
��	��33�+�
�

�&�#$/0)(%�*�$8 ,()0&0)(%�:&)0�*(%/�&  &!&M0!$�.%�& .0(:)%&%/$2$%0�*$�4��==<�F��

�

�&�#$/0)(%�*�)%'$#0)##$2$%0��

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
13 Subventions 194 412 95 401 -50,93%

Autofinancement 95 001 70 665 -25,62%
27 Récupération de la TVA 34 019 5 938 -82,55%

323 432 172 004 -46,82%

RECETTES D'INVESTISSEMENT

TOTAL RECETTES �

�

,��������	
��	����	
�����������
������������	
����� ���+�.�����	#�	
������
���	
������	
��	��������+�
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�

BP 2008 DOB 2009
Variations 

en%
Opérations d'équipement 205 026 30 294 -85,22%

70 Aménagement  du Haut Gouet 35 880 0 -100,00%
10 Contrôle des réseaux 12 096 6 450 -46,68%
14 Réhabilitation du réseau 147 050 0 -100,00%
17 Travaux de réseaux 10 000 23 844 138,44%

16 Emprunts 25 457 25 284 -0,68%
020 Dépenses imprévues 4 000 4 000 0,00%

234 483 59 578 -74,59%

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

TOTAL DEPENSES �

�

:�� ��
� ������ ���� ��� ���-������7���	
�<��� ���� ������ ��9����� 
������� ���� ���� ���
��� ��� ��������	
�
���������
D�
���
�������=����������%������������
�� �
����(�201��F+�.	�
����������������%������
�������
�����	���������	
���������	�����
��	���������Z��'�� �����
����������5��05�F+�

�

!�
�����
��	�������-������ ����	�-���	
������	
���� �����

���� ���� ���� ��

�
�������	�
��
��	 �������6 ������6 ������6 ������6 ��6
+����
# ��������6 ��������6 ��������6 ��������6 5������6
��������� ��������% ��������% ��������% ��������% '������%

�������� ������� ���� ���� ���� ��

�
�
8�	����������	���
%3�3����

��������6 �������6 �������6 ������6

)1	� 	�
	���&�
 ��������6 ��6 �������6 �������6
2	(8�+,) ��������6 �������6 �������6 �������6 5����6
�
��/���� 	(	�� ��������6 ��������6 ��������6 �������6 ��������6
	(4�
��
�������������� ��������% ��������% ��������% ��������% '������%

"�������
��������

��
���"����"����������

�
�
,���
��������#���	�-���	
������	
����������
�	
�
�� ��	�����
��������
�������%�������������	
�
��������	�������������	���������+�,��������
���	
�� 
�������
��������������
��	�����"���
���+�
�

E�?�  �$�-.*;$0��(0)##$2$%0��
�
,�����-�
���
������	
����
���������������������	��� �����	�������	�����������3�"�����������+�P	
�
�
�� ����
��������� ���� ��� ���-�
� ���� "����� �#�	���
� �	%� �#�
���� �
� ��� ��T
����� �#I����+� ,��

��	�"��
����
�����	�������-�
����	������	#�������
 ���""��
��%�����
�������	#�
�	
����������	���+�
,��������
������	
���	�������
�����������3+��
�
,����
��-�����
�������	����3���	
����������	
��%��� ����	
�	
����	
�O/%����/H!��
�	
������
�����
��������	
������
�����	�+��

�
�

�
�
�

2 008 DOB 2009
Variations 

en%
6015 Acquisitions de terrains 0 612 407 #DIV/0!
6045 Prestations de service 18 357 0 -100,00%
605 Travaux de voirie et VRD 0 547 040 #DIV/0!
608 Frais annexes 783 2 000 155,43%

19 140 1 161 447 5968,17%

DEPENSES D'EXPLOITATION

TOTAL DEPENSES
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�����	�� '�����	
���&(���	���#��
�"������������	��
����
�#��'����
��	� ��� ��� ���������=�	����+� :��� ��	
�D
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� ���	������ '��� ��	�
�
����
�	��������	��#��
�"+�
,���
������������������
�H=;���	
���	�
�
���� �

·  ;���"����������T
������#I�����>0+)�*?�������0�00��F �
·  ;���
������������1�������F�
·  ;����	
�<���������
���������2���F�

�
�
,�� ���	� ��� "�	�	����	
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� �	� ���3� ���� ��	
��� � �� )���� �[� ��� ���"���� ��	�
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�� (�
�21�F8�[����
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AUTORISATION TEMPORAIRE D’EXECUTION 
DES BUDGETS 2009 

�
��	�������=4G.!4%�!�&��	
%�����������������
������	 
� �
�
.	� ���
�� ���� �������
��	�� ��� �W��
����� ,� �2����� ��� ����� @�	����� ���� ������
���
���

/����
�������%� ��� ������ �� ��� ���������
�%� ���� ��
�� ���
��	� ��� ��	����� ��	������%� ��� ��

��� �	�
����������	
� ���� ����

��%� �	-�-��%� ��'������ �
� ��	 ��
��� ���� ����	���� ��� ��� ���
��	� ���
"�	�
��		���	
%���	���������
�������������	����
��� ������-�
�����W�		����������	
�%���	���������
�K�������-�
�	W�����
������
������
�����	
��������& �	���������W�����������'��������W�����'��+�

�
.	� ��
��%� &��'�#(� �#����
��	� ��� ���-�
� ���3%� ��� ��� ��� ���
� �	-�-��%� ��'������ �
�

��	��
��� ���� ����	���� �W�	���
������	
%� ���� ��
���� �
��	� ��� ��	����� ��	������%� ��	�� ��� ����
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��� '���
� ���� �����
�� �����
�� ��� ���-�
� ��� �W������� �� �������	
%� ����	� ��� 
������� &��	
� �	�
�		���%�'����������������	
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��
��W�""��
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��	���� ������
�%�	�	������������������
���""���	
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SERVICES EAU ET ASSAINISSEMENT 
 

RAPPORTS ANNUELS DE L’EXPLOITATION 2007 
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SERVICE EAU 
APPROBATION DU COMPTE D’EXPLOITATION DE 

JANVIER 2007 À DECEMBRE 2007 
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SERVICE ASSAINISSEMENT 
 

APPROBATION DU COMPTE D’EXPLOITATION DE 
JANVIER 2007 À DECEMBRE 2007 
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DELEGATION DU SERVICE PUBLIC  
EAU POTABLE 
AVENANT N°8 
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DÉPARTEMENT DE LA MAYENNE 
___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMMUNE DE ST BERTHEVIN 
__________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVENANT N°8 
_____________ 

 
 
 
 
 
 

au contrat d'affermage pour l'exploitation 
du service public de distribution d’eau potable  

du 31 janvier 1989, 
visé le 1er février 1989 en Préfecture de LA MAYENNE 
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ENTRE : 
 
 

La Commune de ST BERTHEVIN, représenté par son Maire, Monsieur Yannick 
BORDE, dûment accrédité à la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 
                        , désigné dans le texte qui suit par l'appellation "LA COLLECTIVITÉ", 

 
 
 d'une part, 

 
 
 
ET : 
 
 

La Société LYONNAISE DES EAUX FRANCE, société anonyme au capital de 
420 097 580 €, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numéro SIREN 
410 034 607 RCS, ayant son siège social 18, square Edouard VII - 75009 PARIS et représentée par 
Monsieur Guy FACY, agissant en vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, désignée dans le texte qui 
suit par l'appellation "LE FERMIER", 

 
 
 d'autre part. 

 
 
 

IL A ÉTÉ EXPOSÉ CE QUI SUIT  

 
 
 
Par traité d'affermage en date du 31 janvier 1989, visé à la Préfecture de 

LA MAYENNE le 1er février 1989, complété par les avenants N°1, N°2, N°3, N°4, N°5, N°6 et N°7, visés 
les 26.04.1993, 24.06.1997, 25.06.1998, 23.02.2001, 6.09.2005, 5.12.2006, 4.03.2008, la Commune de 
ST BERTHEVIN a confié l'exploitation de son service public d'alimentation en eau potable à la Société 
LYONNAISE DES EAUX FRANCE. 

 
 
Ce contrat arrivera à échéance le 31 décembre 2008 et la Collectivité procède 

actuellement à des consultations pour une nouvelle délégation du service. 
 
 
Compte tenu des délais nécessaires pour l'application de la procédure de 

délégation en cours, selon l'article L1411-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, la Collectivité 
a demandé au Fermier, qui accepte, de prolonger la durée du contrat existant afin d'assurer la continuité 
du service dans les meilleures conditions. 

 
 
 
 
 
 
 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

54 

EN CONSEQUENCE, IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT  : 

ARTICLE 1 - DURÉE 

 
Le contrat d'affermage, arrivant à terme le 31 décembre 2008, est prolongé pour 

une durée de trois mois. Il viendra à échéance le 31 mars 2009. 
 

ARTICLE 2 - RELEVE DES COMPTEURS 

 
En cas de changement de délégataire après l’échéance du présent avenant, et si 

le nouveau délégataire le demande, un relevé général des compteurs de la commune sera effectué entre 
le 15 et le 31 mars 2009 par le fermier sortant. 

 

ARTICLE 3 - APPLICATION - VALIDITÉ DES CLAUSES ANTÉRIEURES 

 
Le présent avenant s'appliquera à compter du 1er janvier 2009. 
 
 
Toutes les clauses du contrat d'affermage et de ses avenants, non modifiées par 

les présentes, demeurent valables. 
 
 
 
 
 

Fait à ST BERTHEVIN, 
 

Le  Le 
 
La Collectivité, 

  
Le Fermier, 
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TARIFS COMMUNAUX 
 

�
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�
Différence 2008/2007 Différence 2009/2008

en € en % en € en %

Droit de place Taxi 55,66 56,77 57,91 1,11 1,99% 1,14 2,00%

Location matériel Barrière 1,97 2,01 2,05 0,04 2,03% 0,04 2,00%

Location matériel Table 4 m 2,74 2,79 2,85 0,05 1,82% 0,06 2,00%

Location matériel Table 2 m 1,71 1,74 1,77 0,03 1,75% 0,03 2,00%

Location matériel Bancs 0,90 0,92 0,94 0,02 2,22% 0,02 2,00%

Concession cimetière Tombe 15 ans 135,25 137,96 140,72 2,71 2,00% 2,76 2,00%

Concession cimetière Tombe 30 ans 268,42 273,79 279,27 5,37 2,00% 5,48 2,00%

Concession cimetière Tombe 50 ans 520,20 530,60 541,21 10,40 2,00% 10,61 2,00%

2 007 2 008 2 009Service Prestation
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TARIFS COMMUNAUX  
LOCATION DES  

EQUIPEMENTS SPORTIFS 
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ACQUISITION DE SCULPTURES 
DEMANDE DE SUBVENTION 
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ECLAIRAGE PUBLIC 
MARCHE D'ENTRETIEN 

GROUPEMENT DE COMMANDES 
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CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDE S 
passée en application de l'article 8 du code des marchés publics 

(décret n° 2006-975 du 1er août 2006) 
 
Entre: 
 
La ville de SAINT BERTHEVIN , dont le siège est situé en mairie de Saint Berthevin, Place de l'Europe, 
53940 SAINT BERTHEVIN, représentée par son Maire, agissant en vertu d'une délibération du Conseil 
Municipal en date du ……. 2008, 
 
La commune de , dont le siège est situé                                       , représentée par son président agissant en 
vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du………………… 2008 
 
La commune de , dont le siège est situé                                       , représentée par son président agissant en 
vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du………………… 2008 
 
METTRE TOUTES LES COMMUNES CONCERNEES 

 
IL EST PREALABLEMENT EXPOSE QUE : 
 
Les parties au contrat ont besoin de passer un contrat d'entretien pour l'éclairage public. 
 
Il est décidé de créer un groupement de commandes, selon les modalités de l'article 8 du code des marchés 
publics, qui prévoit qu'une convention constitutive de groupement, signée par ses membres, en fixe  
les modalités de fonctionnement. 
 
La recherche d'un prestataire unique est justifiée par la globalisation des besoins plus intéressante 
économiquement pour les candidats à la consultation : le contrat à conclure répond en effet sur le plan 
commercial, à une logique économique globale. 
 
A LA SUITE DE QUOI, IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
Article 1: Objet 
 
Il est constitué entre les membres approuvant la présente convention un groupement de commandes 
relatif aux marchés d'entretien d'éclairage public. 
 
Chaque membre adhère au groupement de commandes par délibération de l'assemblée délibérante 
approuvant l'acte constitutif. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur du groupement de 
commandes.  Les membres du groupement sont les communes suivantes : 
 
Article 2: Modalités de fonctionnement du groupement  
 
Le groupement comprend une commission d'appel d'offres, présidée par le représentant de la commission 
d'appel d'offres du coordonnateur, où sont représentés chaque membre du groupement. 
 
Cette commission choisit le titulaire des marchés conformément aux dispositions du code des marchés 
publics. 
 
Chaque membre du groupement s'engage à signer, avec le contractant retenu, un marché à hauteur de  
ses besoins propres. 
 
Si le montant estimatif de la consultation est inférieur au seuil des procédures formalisées, l'intervention 
de la commission d'appel d'offres est facultative, et c'est le représentant du pouvoir adjudicateur du 
coordonnateur qui choisira l'(es) entreprise(s) attributaire(s). 
 
Article 3 : Coordonnateur du groupement de commandes 
 
La Ville de SAINT BERTHEVIN est désignée coordonnateur du groupement de commandes. 
Le siège du coordonnateur est situé place de l'Europe, BP 4255, 53942 SAINT BERTHEVIN  CEDEX. 
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Monsieur Yannick BORDE est le représentant légal du coordonnateur du groupement. 
 
Article 4 : Mission du coordonnateur 
 
Les cocontractants ont retenu la formule du "groupement-mandataire", conformément aux dispositions de 
l'article 8-VII-1 du code des marchés publics. 
 
La ville de SAINT BERTHEVIN, en tant que coordonnateur : 
  
1) élabore le dossier de consultation des entreprises en fonction des besoins préalablement définis par 
chacun des signataires. 
 
2) assure l'ensemble des opérations liées à la consultation, notamment: 
 

- la rédaction et envoi de l'avis d'appel public à la concurrence et de    
  l'avis d'attribution; 

- la transmission des dossiers de consultation; 
- la réception des offres; 
- le secrétariat de la commission d'appel d'offres le cas échéant 
- la rédaction du rapport d'analyse des offres; 
- l'information des entreprises non retenues; 
- la rédaction du rapport de présentation et la transmission au contrôle de légalité le  

  cas échéant 
 
Le représentant du pouvoir adjudicateur de chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, signe 
le marché et s'assure de sa bonne exécution. Chaque membre s'engage à notifier au cocontractant retenu 
les marchés à hauteur de l'état des besoins qu'il a formulé au coordonnateur. 
 
Article 5: Durée du groupement 
 
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Le groupement est constitué à partir de 
la date de la signature de la présente convention. La fin du groupement sera constatée par une délibération 
de l'assemblée délibérante de chacun des membres du groupement. Elle ne pourra être effective qu'à 
l'expiration du marché en cours. 
 
Article 6 : Retrait  
 
Les membres peuvent se retirer du groupement. Le retrait est constaté par une délibération de l'assemblée 
délibérante. La délibération est notifiée au coordonnateur. Si le retrait intervient en cours de passation ou 
d'exécution du marché, le retrait ne prend effet qu'à l'expiration du marché concerné. 
 
Article 7: Participation 
 
Aucune participation des communes aux frais de gestion du groupement n'est demandée. 
 
Article 8 : Modifications de la convention 
 
Toute modification de la présente convention doit être approuvée dans les mêmes termes par l'ensemble 
des membres du groupement. Les délibérations des assemblées délibérantes des membres du groupements 
sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque l'ensemble des membres du 
groupements a approuvé les modifications. 
 
La convention est établie en x exemplaires 
Fait à Saint Berthevin, le 
 

Le Maire de Saint-Berthevin  Le Maire de …  Le Maire de … 
 

Yannick BORDE 
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COMMISSION LOCALE D’ÉNERGIE 
DÉSIGNATION D’UN DÉLÉGUÉ SUPPLÉANT 

�
�
��	�������������������������������
������	
� �

� �

���� ��������
��	� �	� ��
�� ��� �5�&�����
� ����%� ��� ��	 ����� ��	������� ��� ���	
����

���	� ��
����-	�� ��	������O�����^:H.=.���	� '����
�� ��� ������ �	
�	
� 
�
������� ��� ��� �����	�� ��� ���	
�
���

���	�(�������������	�,�������#R	��-���>�,.?+�: ����
����	��(�6����-���(�����
��������	�
�
�
���� ���D
�� ���"��
����� ��� ��� �������
��	� ��� �6	���� 
� :	
�������	��� �#R���
����
�� �
� ��� @�Y� ����
G����������H����	+�

,�� �6	����
� ����� �#R���
����
�� �
� ���@�Y���� ��� ��6� 		��>�;.@�?�	���� �	"����� '�#��� ��
�
�-�����	
�	�����������������-	����	�����-���������� 	
+�

�
0	��&�%��	�����������'����
��'�����
	�������������� �������
��%
����
	��������������#�
�����
����
����

�

� !"#�$%�&'()!�*+,)-+!+�

,$��(%#$),�	.%)/) &,�*+/)*$  

�

o �$� %$�  &#� !$/(.!)!� &.� #/!.0)%� #$/!$0�  (.!� ,&� *+#);% &0)(%� *.� !$ !+#$%0&%0�
#.  ,+&%0�*$�,&�/(22.%$�1�,&��(22)##)(%��(/&,$�*��% $!;)$�

o �$� *+#);%$!� 	�� �(;$!� D���� $%� 3.&,)0+� *$� !$ !+#$%0&%0� #.  ,+&%0� *$� ,&�
/(22.%$�1�,&��(22)##)(%��(/&,$�*��%$!;)$�

o ��&.0(!)#$!�	(%#)$.!�,$�	&)!$�1�#);%$!�0(.0�*(/.2$% 0�!$,&0):�1�/$�*(##)$!�

 

�*( 0+�1�,�.%&%)2)0+�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

63 

��������	
���������
��������	�������� �
�

- 20 - 

CONVENTION DE PARTENARIAT 
GLEAM / MAYENNE HABITAT /  
VILLE DE SAINT BERTHEVIN 
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CONVENTION DE PARTENARIAT  
 

Entre 
 

LE GLEAM DE LAVAL  
-GROUPEMENT LOCAL D ’EMPLOYEURS D’A GENTS DE MÉDIATION -, 

 
MAYENNE HABITAT  

 
& 
 

LA VILLE DE SAINT BERTHEVIN  
 
 

La médiation, outils de la mixité sociale 
Le Lac 

A Saint Berthevin 
 
 
La Ville de St Berthevin,  
Place de L’Europe à Saint Berthevin (53940) 
 
Représentée par son Maire, Monsieur Yannick Borde, 
 

Ci après désignée « La Ville », 
Mayenne Habitat, …… 
 

Ci après désignée « Mayenne Habitat », 
 
Le Gleam de Laval, 
Association loi 1901, déclarée à la Préfecture de Laval le 09/01/1996 (immatriculation Siret 
40415225800038), qui a pour objet de mettre en place des actions de médiation et dont le siège se 
situe à la Maison des Services Publics, 104 boulevard Brune à Laval (53000), 
 
Représentée par son Président, Monsieur Frédéric Devineau, 
 

Ci après désignée « Gleam », 
 
Il a été préalablement exposé que :  
 
Le Gleam a pour objet la mise en œuvre et le développement de services d’intérêts collectifs pour 
le compte des entreprises et entités partenaires, tout en accompagnant le retour à un parcours 
professionnel de personnes principalement issues des zones sensibles de la ville de Laval et son 
agglomération. 
A ce titre, cette association développe la fonction d’agent de médiation, afin de répondre aux 
besoins spécifiques de chaque organisation adhérente ; la médiation étant alors définie comme un 
acte de mise en relation entre l’usager –ou le client- et l’institution. 
 
Le Gleam met en oeuvre depuis octobre 2007, en partenariat avec Mayenne Habitat, une mission 
de médiation destinée à la qualité des relations de voisinage ainsi qu’à la pérennité des bonnes 
relations entre le bailleur social et ses locataires sur le secteur « Le Lac » à Saint Berthevin : 15 
heures d’intervention par semaine sur l’ensemble de l’année pour 428 logements donc familles. 
La Maison des Jeunes de Saint Berthevin se situe sur ce secteur de la commune. 
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Rappel des missions prises en charge par les agents du Gleam pour le compte de Mayenne 
Habitat :  
�
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La pratique de la médiation sur un territoire donné implique la mise en relation régulière 
des différents acteurs intervenant sur ce même secteur ; ici, le Gleam, Mayenne Habitat et 
la Ville de Saint Berthevin et en particulier le Service Enfance Jeunesse et Affaires 
Scolaires.   
De ces rencontres « terrain » régulières est née la motivation pour les trois signataires de la 
présente convention, de formaliser un partenariat déjà existant ainsi que de l’élargir, ceci 
dans le but de faciliter une mixité sociale aussi épanouie que possible. 
En conséquence, il est convenu ce qui suit :  
 
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION  
 
Cette convention a pour objet de définir le cadre du partenariat entre Le Gleam, Mayenne Habitat 
et la Ville de Saint Berthevin, en termes d’objectifs, de moyens et de  garanties d’exécution, sur 
l’organisation du partenariat, menée en étroite coopération par les équipes opérationnelles des 
trois partenaires : Service Enfance Jeunesse et Affaire Scolaires de la Ville de Saint Berthevin, 
Agence Ouest de Mayenne Habitat et  Gleam. 
 
ARTICLE 2 : NATURE DU PROJET 
 
Le projet pour lequel la présente convention est conclue consiste à :  
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( Favoriser l’accompagnement transversal des familles du secteur du Lac à Saint Berthevin 
par la Ville, Mayenne Habitat et le Gleam, 

( Permettre des échanges réguliers entre ces trois acteurs en vue de développer des actions 
partenariales et donc, 

( Développer des projets et inciter les familles à participer à la vie de leur quartier afin de 
faciliter une mixité sociale. 

 
Elle prendra notamment les formes concrètes suivantes :  

( Mise en place d’ateliers, de soirées et d’échanges, 
( ouvertures tardives à la Maison des Jeunes, notamment en fin de semaine 
( Mise en œuvre de dialogue/médiation entre les jeunes et les habitants. 

 
Le Gleam est sollicité en tant qu’opérateur complémentaire aux équipes d’animation de la Ville 
de Saint Berthevin. 
 
ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DES TROIS PARTENAIRES  
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ARTICLE 4 : SUIVI ET EVALUATION  
 
Le suivi et l’évaluation du projet fait partie intégrante du projet. Il sera réalisé lors des réunions 
partenariales trimestrielles. 
 
Le Gleam produira à cette occasion un rapport précis des actions réalisées dans le cadre de ce 
projet : actions menées, temps consacré, résultats obtenus, propositions d’amélioration suite à 
retour d’expérience. 
 
ARTICLE 5 : COMMUNICATION  
 
Afin de valoriser le présent partenariat, les parties pourront faire état de l’existence de la présente 
convention, à chaque étape clé de la réalisation d’un projet, notamment à l’occasion d’une 
communication aux médias lors de signature ou renouvellement de conventions, sur les panneaux 
d’information durant les travaux, des inaugurations, etc. 
ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES  
 
La Ville de Saint Berthevin et Mayenne Habitat participent chacune à hauteur de 50% du 
financement des interventions du Gleam dans le cadre de ce projet. 
 
La Ville de Saint Berthevin s’engage à verser au Gleam une contribution dont le montant est de 
1003,00 euros TTC pour l’année en cours.  
 
Mayenne Habitat participe à ce projet à hauteur de 1003,00 euros, dans le cadre des heures de 
médiation du Gleam qu’elle finance déjà sur le secteur du Lac à Saint Berthevin. 
 
ARTICLE 7 : DURÉE DE LA CONVENTION &  CONDITIONS DE DENONCIATION  
 
La présente convention engage les trois parties sur l'année scolaire engagée (2008/2009) 
En cas de renouvellement, les parties se réuniront afin d’établir par avenant, le cas échéant, les 
modifications apportées à la présente convention. 
En cas de manquement de l’une ou l’autre partie à ces engagements contractuels, la présente 

convention pourra être résiliée par la partie s’estimant lésée, sans indemnité de part et d’autre, 

après mise en demeure envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans 

effet pendant une durée d’un mois. La résiliation sera effective passé ce délai. 

 
ARTICLE 8 : CONTESTATION  
 
Tout différend relatif à l’interprétation, la validité ou à l’exécution de la présente convention 
devra être précédé, avant saisine du tribunal compétent, d’une tentative de règlement amiable 
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entre les parties.  Dans ce cas, les parties se rencontreront en vue de trouver une solution 
concertée à leur différend. 
 
Dans le cas où une solution ne serait pas trouvée, la convention pourrait être résiliée dans les 
conditions prévues ci-dessus à l’article 8. Il en va de même en cas de remise en cause des 
engagements, notamment financiers des autres partenaires du Gleam. 
 
Si aucune solution ne peut être trouvée en cas de litige, celui-ci sera soumis à la juridiction des 
tribunaux compétents. 
 
ARTICLE 9 : NON EXCLUSIVITÉ  
 
La présente convention est conclue sans exclusivité et ne fait pas obstacle à ce que chacune des 
parties puisse conclure un accord de même type avec d’autres partenaires. 
 
 
Fait à la Laval 
Le  
 
 
Pour La Ville de Saint Berthevin     Pour le Gleam  
Le Mairie,       Le Président, 
 
 
       
Yannick Borde       Frédéric Devineau 
 
 
 
Pour Mayenne Habitat, 
Le Directeur, 
 
 
 
Patrick Le Roux 
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CONVENTION DE PARTENARIAT  
VILLE DE SAINT BERTHEVIN , MAYENNE HABITAT &  LE GLEAM  

 
« La médiation, outils de la mixité sociale 

Le Lac 
A Saint Berthevin » 

 
 

Annexe technique 
Année 2008/2009 

 
Définition des types d’action et des interlocuteurs opérationnels 

 
1. Les types actions 

 
�  Réunions partenariales : concertation et échanges d’informations 

o Objectifs :  
�  Connaître les méthodes, les opérations en cours des différents partenaires, 
�  Favoriser leur promotion par le Gleam auprès des habitants, 
�  Etudier et programmer des actions et/ou des opérations communes en 

faveur de la mixité sociale, 
�  Evaluer l’efficacité des actions partenariales mises en œuvre et leurs 

répercussions  sur le territoire commun. 
o 2 réunions par trimestre 

�  1 réunion entre acteurs opérationnels, 
�  1 réunion destinée plus particulièrement aux élus, 
(Présence du coordinateur du Gleam et d’un des agents de médiation au 
moins à chacune de ces réunions). 

o 25 heures de concertation et d'échange pour le Gleam 
 

�  Mobilisation des agents du Gleam pour les ateliers et espaces/temps d’échanges en 
soirée destinés aux jeunes adultes et aux habitants, en priorité le vendredi soir 
 

o Binôme animateur Maison des Jeunes et médiateur du Gleam 
o 93 heures par an d’intervention pour le Gleam (37 semaines) 
o A raison de 2.5  heures d’intervention pas semaine en moyenne (hors vacances 

scolaires) en priorité le vendredi soir. 
 

2. Les interlocuteurs opérationnels 
 

�  Ville de Saint Berthevin, Service Enfance Jeunesse et Affaires Scolaires, Thierry 
Saporito, Directeur, 02 43 69 86 99 
 

�  Maison des Jeunes de Saint-Berthevin: Béatrice BORDEAU, Cindy VALLADE 
(Animatrice) et Laurent BURON (Animateur), 02.43.26.03.87 

  
�  Mayenne Habitat, Françoise Louveau, Directrice Agence Ouest et son adjointe 

administrative, Christine Guerot, 02 53 54 55 56 
 

�  Gleam, Virginie Baunier, Coordinatrice, 06 83 90 82 55 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

71 

 
CONVENTION DE PARTENARIAT  

VILLE DE SAINT BERTHEVIN , MAYENNE HABITAT &  LE GLEAM  
 
 
 
 

« La médiation, outils de la mixité sociale 
Le Lac 

A Saint Berthevin » 
 
 
 

Annexe financière 
Année 2008/2009 

 
 
 
 
Actions Nbre 

d’heures 
Gleam 

Coût 
en euros 

Mayenne 
Habitat 

Ville de Saint 
Berthevin 

 
Concertation & échange 
d’information 
 

 
25 

 
425.00 

 
212.50 

 
212.50 

 
Participation aux 
espaces/temps 
d’échanges pour les 
jeunes adultes et les 
habitants 
 

 
93 

 
1581.00 

 
790.50 

 
790.50 

 
Total opération 
 

 
118 

 
2006.00 

 
1003.00 

 
1003.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

72 

��������	
���������
��������	�������� �
�

- 21 - 

PROJET JEUNESSE 
AIDO JEUNES 

Versement de subvention 
 

��������!=:,,.=%�!�&��	
�%�����������������
������	 
� �
�

,�� �������
�"� !����Z��	��%����� �	� ������ ���� ������� �
��	� ��� ��	����� ��	�������
��� �1� &��	� ���2%� �����
� (� ��� ��	�������
�� �#�����
� �� �	�� ����� 
��
	�'��� ��� "�	�	������
���� ���&�
�� ��� &��	��� ��� ��� �����	�� �"�	� ��� ����� �� 		��� ��� ���������
�� ��� ��

��� �	�
�������	����
��	��	��������������������
���+��

�

�������������
����������	
�D
���������
���	�
����	
 � �
�

�  ����&��	��������	
�D
���$-����	
�������
��1��	��
�  ��� ���&�
� ���
� D
��� (� �����
���� ����
�
�"%� ���
���� %� ����
�"%� ��
��
�'��� ���

����	
�"�'����	������
��	��������

���	����
�  ������&�
����
�D
������
�	�	
��
������������
�  �#��
��	����
�������������
��
�������
����������
�� ��
����������������	��
�  ���� ��	�"��������� ��� �#����� �#�	-�-�	
� (� ���������� � ��� �������
�"� ���� �	�

�������������������������	
����

���	+�
�

��	������	
� '��� H���	
�	� =.@G:.=� �� ������� �	�� ����	 ��� �#����� ��	�� ��� ������ ���
�������
�"�!����Z��	����"�	��W��-�	������	��������� 
��
�"��

��(���������	�;���Z��	�����	��
��� ������ ��� 
���

�	��
� '�W��� �� ����	��� (� 
���� ���� ���
����%� ��� �������
� D
��� �������� ���
�������	
��������F+�

�
����!���//0��

#�
�����'����
����������������
	��	�(���������A
�
� "
	��E���	��	��0.��0���������	�
��	���������&��������#���������#���
		������������( ���������#����������	��
����������
�
���	��6���0��� ����
	� ���� ���	��^7����� ������ �	��� ����
� ���#�
���%���%����
�#�
����
�������
	����	��������������(
����������#�
��	 ��
	��

�
���/G����

�$
���� '���E���	��	� �0.��0�� ������ #�
��� �	���
	� 9<+ �#����� ��� �����(������ '�&��� ��
�
�������	������������	���	'������M����

�

0	� �&�%��	��� �&������� �����'���� 
�� '�����
	�� ������ ���� �� ������ �
��%
����
	�� ��� ��� ������
#�
���������
����

� !"#�$%�&'()!�*+,)-+!+�

,$��(%#$),�	.%)/) &,�*+/)*$  

o �$�'$!#$!�,&�#(22$��*$�����F��1��&,$%0)%���D�����

o ��&.0(!)#$!�	(%#)$.!�,$�	&)!$�1�#);%$!�0(.0�*(/.2$% 0�!$,&0):�1�/$�*(##)$!��

�

�*( 0+�1�,�.%&%)2)0+�

�

�

�



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

73 

��������	
���������
��������	�������� ��
�

- 22 - 

AFLEC 
 

AVENANT A LA CONVENTION 
DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX 

 

 
��������!=:,,.=%�!�&��	
�%�����������������
������	 
� �
�
,�����P�
��������2%��	����	��	
��	��W�
�����
��	��� ��������������������	�;���

Z��	��� �� �
�� ��-	��� �	
��� �W!������
��	�C������� ,�� ����� �
� ���
���� >!C,.�?� �
� ��� ������ ���
���	
����

���	+�

�
,�� �5�P�
����� ���)%��	� ���	�	
� (� ��

�� ��	��	
��	� � � �
�� ��-	�� ��	�� ��� ��
�

�W�&��
��� ���� ���	����� 
�������� ����� �W�
�����
��	� ��� ��� ������ �W��
���
��� (� �W�
�-�� ��� ���
�����	�;���Z��	��+�

�
!�&����W
��%��W!C,.�����
��
������"����������		�	-� �����������	������������	
�

��������������(�������������&��������������
������� ����	
�� ���
5��`���
5�+�
�

0	��&�%��	�����������'����
��'�����
	�������������� �������
��%
����
	��������������#�
�����
����
����

�

� !"#�$%�&'()!�*+,)-+!+�

,$��(%#$),�	.%)/) &,�*+/)*$  

o �O&  !(.'$!� ,$#� 0$!2$#� *$� ,O&'$%&%0� %P�� 1� ,&� /(%'$% 0)(%� %P���� &'$/�
,O�C����@7()%0�$%�&%%$8$A�

o ��&.0(!)#$!�	(%#)$.!�,$�	&)!$�1�#);%$!�0(.0�*(/.2$% 0�!$,&0):�1�/$�*(##)$!�

 
 

�*( 0+�1�,�.%&%)2)0+�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

74 

����������	�
�����
������
��
��������
�����
����
�����

�
������������
����	�
��
����	����

 
 
23/<�=�����+��
�
������
�

9�� ��((
�	� 
	� �����5>	��!	���-� �	4�3�	��3	� 4��� ���� ����	-� �1������� 	��
�44�� ������
	����
3��83�������

�����	����
�� �4�� �	��
��	�

����� ��8�	�����-�
�
���
�

9�)'9&�-� �	4�3�	��3	�4��� �����	
��$���	�� �?&�@A&)B- �4�3��
	��-� �1������� �
� ��(� 	��4�
��
�	� �(4�	�
	� 	��	5 �<�

�
�

��������	 �=���(4�	��	�
�
	��3�3(	�����
�������=��
�  $	(��
	� 
	�  !��1	(	��� 
	�  �3�	�
#� 4�
�� ��
��������� �� 
	� ��� ����	�


�� �����3�C���3��1	�
	�����������
	��D	
�	�<�
�

@�� 	��� �3 	�����	� 
	� 4���	�� 
�� ��	����� �/��� 
�� �
� ���	�� ���  ���	������ 
	� (��	� C�

��4��������
	��� �
#��E�����	��
��	�

����� ��8�	� ����<�

�
�

���
�	�� �(�"���)�������"�����*����
�
)���3���<��=�9	���� �
#�
��
9������	�
	������5>	��!	����(	��C�
��4��������
	��� ���� �������C�����	�1���
��-��������	�
�� �����3��� �
3	�
C���3��1	�
	�����������
	��D	
�	��:�����	�
	���#�(� ��	��
	��
��0;��
#�F�
���	��!�����	���
�������=�
�

 ���
��=�
	���!���C���!��<�
�

9	������ �	����G���G���G����G�����	��	����� !��13�< �
�
�
'����C������5>	��!	���-��	�� <<<<<<<<<<<<< 	��"
���	� 	#	(4����	��
�

9	�����	-�
�
H���� I�>72$&�

9	���3��
	���
	���)'9&�-�
�
$���	���?&�@A&)B�

 
 
 
 
 
 
 
 



�
�������������	
����

���	����������������������	��� ����	���������������������������

75 

��������	
���������
��������	�������� �
�

- 23 - 

USSB TENNIS DE TABLE  
ST BERTHEVIN/ST LOUP DU DORAT-53 

 

ACOMPTE SUR SUBVENTION 2009 
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Compte rendu analytique de séance affiché 22 décembre  2008  
Visa de la Préfecture le 23  décembre  2008 
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